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Prifysgol Bangor 

 

SICRHAU ANSAWDD ADDYSGU A DYSGU: ARCHWILIO ANSAWDD MEWNOL 

 

CANLLAWIAU I ADRANNAU ACADEMAIDD  

 

1. PWRPAS 

1.1 Pwrpas ymweliad gydag Ysgol/Adran yw archwilio i weld bod yr holl brosesau a mecanweithiau 

perthnasol i ansawdd a safonau ar gael, eu bod yn rhedeg yn effeithiol ac yn effeithlon, aôu bod yn 

cyfoethogi addysgu a dysgu yn ôl yr argymhellion.  Bydd unrhyw ddarpariaeth ar y cyd y mae 

Ysgol/Adran yn ymwneud ag ef yn cael ei gynnwys fel rhan oôr archwiliad ansawdd.  Mae 

archwiliadau ansawdd mewnol yn rhan o broses y Brifysgol ar gyfer monitor a gwella ansawdd a 

safonau rhaglenni academaidd.  Fel rheol, bydd aelod o GrȐp Tasg Sicrhau Ansawdd y Brifysgol yn 

arsylwi cyfarfod Bwrdd Arholiôr Ysgol yn y flwyddyn cyn yr archwiliad a chaiff cyrsiauôr ysgol eu 

hail ddilysu yn ystod y flwyddyn wediôr archwiliad. 

 

Bydd yr archwiliad yn canolbwyntio ar weithgareddauôr Ysgol, ond caiff cysylltiadau gyda 

phwyllgorau perthnasol y Coleg aôu gweithgareddau eu hystyried hefyd. 

 

1.2 Dylid annog cynrychiolwyr myfyrwyr oôr Ysgol i gymryd rhan lawn ym mharatoadauôr Ysgol ar gyfer 

yr archwiliad.  Dylai cynrychiolwyr myfyrwyr hefyd gyflwyno eu dogfen hunan-ddilysu eu hunain.  

Bydd Undeb y Myfyrwyr yn helpu gyda'r ymrwymiad hwn. 

 

 

2. PROSES 

2.1 Bydd ymweliad archwilio fel rheol yn para diwrnod llawn, a dyma fydd yn digwydd: 

[a] Archwilio dogfen hunanwerthuso, cofnodion y pwyllgorau perthnasol a phob dogfen arall 

syôn ymwneud ag addysgu a dysgu mewn Ysgol. 

[b] Cyfarfod(ydd) gydaôr Pennaeth Adran aôr staff sydd © chyfrifoldeb am wahanol agweddau o 

addysgu a dysgu (e.e. arholiadau, gofal bugeiliol, derbyniadau). 

[c] Cyfarfod(ydd) gyda chynrychiolwyr myfyrwyr. 

[ch] Cyfarfod(ydd) gydag aelodau eraill o staff syôn ymwneud © sicrhau ansawdd a/neu addysgu 

a dysgu (e.e. aelodau newydd oôr staff / gweinyddwyr). 

[d] Cyfarfodydd gyda staff perthnasol oôr Coleg, e.e. Cyfarwyddwyr Addysgu a Dysguôr Coleg, 

Cyfarwyddwr Ysgol Ôl-radd y Coleg.
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5.4 Os, wediôr 12 mis, nad ywôr GrȐp Tasg Sicrhau Ansawdd yn fodlon gyda chynnydd neu weithreduôr 

pwyntiau, gall ofyn am y canlynol: 

 

A]    Ymweliad ©ôr Ysgol Academaidd neu Adran Ganolog i drafod y pwyntiau gweithredu yn 

fanylach gan Gadeirydd ac Ysgrifennydd y Panel Archwilio. 

B]  Cais am gynnal archwiliad mewnol dilynol yn yr Ysgol rhwng 12 a 36 mis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


