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Prifysgol Bangor 
Polisi Aflonyddu ar Fyfyrwyr      
 
1. Diffiniadau o Aflonyddu 
 
Diffinnir aflonyddu gan Cyngor ar Bopeth fel “unrhyw ymddygiad digroeso yr ydych yn ei ystyried yn 
dramgwyddus neu sy'n gwneud ichi deimlo'n ofnus neu'n sy'n eich bychanu”.i Effaith yr ymddygiad 
yn hytrach na bwriad y sawl sy'n ei gyflawni yw'r ffactor sy'n pennu a oedd yn aflonyddu ai peidio. 
 
Mae enghreifftiau o ymddygiad annerbyniol yn cynnwys y rhain ond nid ydynt wedi'u cyfyngu iddynt: 
 

• cyswllt corfforol: cyffwrdd digroeso, bygwth, ymddygiad ymosodol, ymosodiad difrifol a 
bygythiadau i niweidio neu frifo; 

• ar lafar neu'n ysgrifenedig (yn cynnwys ar-lein a chyfryngau cymdeithasol): sylwadau, 
awgrymiadau a chynigion digroeso, sibrydion maleisus, jôcs a thynnu coes, iaith anweddus;   

• di-eiriau: llenyddiaeth neu luniau anweddus, graffiti a lluniau cyfrifiadurol, ystumiau 
anweddus, ynysu neu ddiffyg cydweithredu a gwahardd neu ynysu
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• gweithio gyda staff, myfyrwyr, contractwyr a phartneriaid i egluro beth yw ymddygiadau 

derbyniol ac annerbyniol, ac ymwybyddiaeth o'r ffaith y gall achosion o aflonyddu y rhoddir 
gwybod amdanynt fod yn droseddau. Byddwn yn caniatau gweithredu disgyblaethol lle bo 
hynny'n briodol; 

 
• cymryd o ddifrif ein cyfrifoldeb cyfreithiol dros iechyd, diogelwch a lles ein 
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Gall myfyrwyr sy'n dioddef aflonyddu, neu'n dod ar ei draws, ddweud wrth unrhyw aelod staff y 
teimla'r myfyriwr yn gyfforddus mynd ato/ati. Yn y rhan fwyaf o achosion gall hyn fod y Swyddog 
Cydraddoldeb ac Amrywiaeth Myfyrwyr, Tiwtor Personol, Uwch Warden mewn Neuaddau, Mentor 
Preswyl neu aelod o staff Gwasanaethau Myfyrwyr. Os ydych wedi bod 
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Gall y brifysgol ystyried y mater dan ei Gweithdrefnau Disgyblu ar ôl cwblhau'r broses droseddol, 
waeth beth fo'r canlyniad, os yw'n ystyried bod rheolau a rheoliadau'r brifysgol wedi eu torri. 
 
Dylid nodi y gall y myfyriwr rhoi gwybod am y mater i'r heddlu heb wneud adroddiad i'r brifysgol. 
 
4.2.2 Opsiwn 2
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Mae gan bob aelod staff gyfrifoldeb i hyrwyddo amgylchedd diogel, ac os ydynt yn dyst i aflonyddu, 
yna mae'n rhaid iddynt weithredu fel y bo'n briodol i roi sylw iddo.  
 
Gallai hynny gynnwys: 
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• Holwch y myfyriwr i 







Tudalen





Tudalen 12 o 12 

 

Sut mae’r polisi'n cael ei fonitro o ran 
cynaliadwyedd?  

Caiff cynaliadwyedd y polisi ei fonitro'n flynyddol 
fel rhan o adolygiad polisi ehangach, gan Swyddog 
Cydraddoldeb ac Amrywiaeth y Myfyrwyr.  

Y ddogfen bolisi.  


