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5 CYFLOG

Bydd y graddfeydd cyflog fel y nodir ar y Datganiad o Delerau ac Amodau Cyflogaeth.
Telir cyflog ar y diwrnod JZHUKIR RIDI Ry PLV fel 6l-daliad trwy drosglwyddiad
uniongyrchol i gyfrif banc y gweithiwr.

ODH{U %ULI\VJIR) \Q FDGZ{U KDZ( L DGHQQLN XQUK\Z RUGDILDG D ZQDHG R JDQINQLDG L ZD
gweinyddR{ IUZ\ HL G\QQX RfU F\IIRJ GURV J\IQRG UKHV\PRI

Telir cynyddrDQQDX ENNQ\GGR! IH ER K\QQ\{Q EHUWKQDVRI R $ZVIl ERE E1Z\GG\Q K\G
nes y cyrhaeddir brif y raddfa berthnasol. Mae staff a benodir ar 6l 31 lonawr mewn
unrhyw flwyddyn yn derbyn eu cynyddran gyntaf ym mis Awst y flwyddyn ganlynol.
Gellir dal cynyddraQ \Q {0 RV EXGG 3HQQDHIK \U $GUDQ R{U IDUQ QDG \Z{U SHUIIRUPLDG \Q
haeddu codiad mewn unrhyw flwyddyn. Gellir ailgychwyn y cynyddrannau hefyd yn 6l
doethineb Pennaeth yr Adran.

6 GWASANAETH

Ni fydd cyflogaeth gyda chyflogwr blaenorol yn cyfrif fel cyfnod cyflogaeth di-dor aelod
VIDI I\NGDfU %ULI\VJIR() RQL QRGLU 1HI DUDI) \Q \VJULIHQHGLJ JDQ \ %ULI\VJIRI

7 TREFNIADAU A THAL ABSENOLDEB SALWCH
(@) " \(DL DHIRGDX R{U VIDII V\JQ DEVHQQRI RKHUZ\GG VDIwch:

0] Hysbysu Pennaeth eu Hadran ar unwaith (cyn 9.30 a.m. os yn ERVIE R{U
UKHVZP GURV HX KDEVHQRIGHE RV \ZfQ EURGR) D EHIK I\GG K\G WHE\JRI{
eu cyfnod absenoldeb.

(i) Llenwi ac anfon Ffurflen Hunan-$UG\VIIR $EVHQRIGHE 6DIZFK LU
Gwasanaethau lechyd a Diogelwch am absenoldebau hyd at chwe
diwrnod;

(i)  Anfon datganiad medd\J {U *ZDVDQDHIKDX ,HFK\G D "LRJHIZFK \Q
RI\VIDI KU D)IXUIHQ +XQDQ-$BUG\VILR $EVHQRIGHE 6DIZFK SDQ IR
absenoldeb yn saith niwrnod neu fwy;

(iv)  SKRL JZ\ERG L{U DGUDQ SD EU\G \ E\GGDQI \Q GHE\JRI R GG\FKZHI\G L{U
gwaith.

(b)  Telir cyflog yn 6l cyfradd absenoldeb salwch o fewn unrhyw gyfnod o 12 mis,
HH RV GHFKUHXD{U DEVHQRIGHE VDIZFK DU OHKHILQ XQUK\Z 10Z\GG\Q DVHVL L
weld faint o hawl tal salwch y gellir ei hawlio yn 61 hyd y gwasanaeth a IDLQW RV
hawl hwnnw a gymerwyd yn y 12 mis yn dechrau 1 Mehefin y flwyddyn
flaenorol;



(©) Dyma fydd y raddfa o fewn unrhyw gyfnod o ddeuddeg mis:

Hyd Gwasanaeth Tal Arferol Hanner Tal Arferol
Blwyddyn Gyntaf 2 fis + 2 fis

[ar 6] y 3 mis cyntaf]

Ail a thrydedd flwyddyn 3 mis + 3 mis
Pedwaredd a phumed 5 mis + 5 mis
flwyddyn

Ar 6l 5 mlynedd 6 mis + 6 mis

(d) < PDH &\QJRU \ %ULN\VJRI \Q FDGZ{U KDZ( L DPU\ZLR{U IUHIQLDGDX K\Q IHI \ JZr?
yn dda, yn arbennig pan geir absenoldeb tymor hir oherwydd salwch;

(e) Pan geir absenoldeb o ganlyniad i ddamwain, ni ellir hawlio tal salwch os oes
modd derbyn iawndal gan drydydd parti ond gall y Brifysgol, fel y gwél yn dda,
J\IZ\QR \P(DHQ lDZ VZ P KHE IRG \Q 1Z\ QDU ik VDIZFK \ PDH KDZ(LGGR DU\U
amoG \ E\GG \U DHIRG R{U VIDII \Q EDURG L URL \PUZ\PLDG L DG-dalu o unrhyw
iawndal a dderbynia [ac eithrio unrhyw swm a dderbyniwyd gan y Bwrdd lawn
GDI 1LZHG 7URVHGGRI§ \ F\IDQ QHX J\IUDQ RIU VZP KZQ IHI \ SHQQD{U %ULI\VJIR)

() Gweler hefyd y ddogfen ofl HQZ Polisi Absenoldeb oherwydd Salwch sydd ar
gael ar wefan AD:
https://www.bangor.ac.uk/humanresources/policies/leave.php.cy

ATAL O’'R GWAITH AR SAIL FEDDYGOL

Mae hDZ0 JDQ \ %ULN\VJIR) L DID) DHIRG VIDII R{U JZDUIK J\GD FK\IIRJ IUD bydd yn disgwyl
adroddiad ar gyflwr meddygol yr aelod staff.

ODHJQ DPRG F\IIRJIDHIK ERG DHIRG VIDI \Q F\IXQR LU %ULIN\VIRI J\V\IIX DL ) O HGG\J
Teulu am adroddiad meddygol cyfrinachol neu gael ei g(ch)yfeirio at Uned lechyd
Galwedigaethol y Brifysgol RV EHUQW ERG DQJHQ K\QQ\ JDQ \ %ULI\VJIR! DF \Q XQR0 kil
Polisi Absenoldeb Salwch, gan gymryd i ystyriaeth record absenoldeb salwch yr aelod
staff.

DYLETSWYDDAU YCHWANEGOL DROS DRO

LOH ER DHIRG VIDII \Q F\IIDZQL UKDL QHX{U F\IDQ R GG\IHIVZ\GGDX VZ\dd ar raddfa uwch
am gyfnod di-dor o fan leiaf bedair wythnos am unrhyw reswm ac eithrio gwyliau
blynyddol, bydd ef/hi yn derbyn tal ychwanegol. Cyfrifir hyn ar sail y gwahaniaeth
rhwng y cyflog presennol a phwynt canol y cyflog graddfa uwch ar gyfer y cyfnod dan
V\0Z DU GHIHUDX SUR UDID 1L FKDQLDIHL IUHIQLDQW R{U IDIK DP J\IQRG KZ\ QD PLV


/humanresources/policies/leave.php.cy
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TREFN GWYNO

&\IXQZ\G \Q HR! DU GUHIQ QHLIXR) J\GDU QRG R GGDIW\V XQUK\Z later mor agos a
SKRVLE( fZ IDQ F\FKZ\Q ODH{U GUHIQ KRQ \Q FDQLDWEX L JZ\Q QHX IDIHU QD (Z\GGZ\G LfZ
ddatrys mewn un cam gael ei gyfeirio at gam uwch yn y broses. Ceir manylion llawn
\Q \ ONI\NQ R{U HQZ 3Trefn Gwyno D =LVJI\EIX DU J\IHU 6IDII &HIQRJIL" D amgaeir. Hefyd
gellir cael copi o Adnoddau Dynol neu trwy edrych ar Dudalen Hafan Adnoddau Dynol.

TREFNIADAU DISGYBLU

Ceir hefyd y manylion am y Trefniadau Disgyblu yn ymwneud & holl aelodau Staff
&HIQRJIL \Q \ GGRJIHQ 37UHIQ Gwyno a Disgyblu ar gyfer Staff Cefnogi



