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Cynnwys 

• Cynllun Buddion Pensiynau Bangor 
• Cyfraniadau at y Gynllun Pensiwn y Prifysgolion (USS) wedi mis Hydref 2016 
• Cyflog ac amodau 
• Fy mhensiwn 
• Treth ac Yswiriant Gwladol 
• Materion eraill 
• Beth i’w wneud nawr 
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Enghraifft 2 
Mae’r enghraifft isod yn amlygu sefyllfa cyn ac ar ôl cymryd rhan yng nghynllun Buddion Pensiynau 
Bangor ar gyfer gweithiwr sy’n ennill £50,000 y flwyddyn ac sy’n cyfrannu £4,000 (sef 8% o Gyflog 
Sylfaenol) y flwyddyn i Gynllun Pensiwn y Prifysgolion. Dan gynllun Buddion Pensiynau Bangor mae Cyflog 
Sylfaenol y gweithiwr yn aros ar £50,000 er bod y swm a delir iddo drwy’r gyflogres er mwyn cyfrif am yr addasiad 
ar gyfer cynllun Buddion Pensiynau Bangor yn newid i £46,000.  
 

Cyn ymuno â chynllun Buddion Pensiynau Ar ôl ymuno â chynllun Buddion 
Cyflog Sylfaenol £50,000.00 Cyflog Sylfaenol £50,000.00 
Llai Cynllun Pensiwn y 
Prifysgolion 

(£4,000) Llai addasiad 
Buddion Pensiynau 
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