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Yng nghyd-destun y ddau faes cyntaf, byddwn yn gweithio ar gynlluniau traws-sefydliadol. 

Yng nghyd-destun y ddau faes olaf, byddwn yn gweithio ar ‘lefel micro’ gydag adrannau 

penodol yn y Brifysgol. Yn hyn o beth, mae’r cynllun hwn yn rhoi cyfle i Brifysgol Bangor 

dorri tir newydd ym maes gweithleoedd dwyieithog, nid yn unig yng Nghymru ond yn 

rhyngwladol. Drwy gyfuno arbenigeddau ymchwil ac arbenigeddau yn deillio o waith 

ymarferol y Brifysgol yn y maes cynllunio iaith a dysgu Cymraeg, ein nod yw datblygu 

fframwaith gweithredu a modelau cefnogi a fydd yn cynnig arweiniad i sefydliadau eraill sy’n 

dymuno cynyddu eu capasiti i weithio’n ddwyieithog. Ychydig o waith ymchwil a gwaith 

ymarferol manwl a thymor hir sydd wedi’i wneud yn y maes hwn ac felly mae yma gyfle i 

Brifysgol Bangor fynd i’r afael â’r ffactorau sydd yn annog, neu’n rhwystro staff, i siarad 

Cymraeg a chynnig arweiniad. Er mwyn gwneud hyn, byddwn yn  

(1) Datblygu fframwaith ar gyfer cynllunio tymor hir ar gyfer gwarchod peuoedd sy’n 

gweinyddu yn y Gymraeg 

(2) Datblygu fframwaith ar gyfer cefnogi a newid arferion defnydd iaith mewn gwahanol 

adrannau yn y Brifysgol  

 

Mae’r Cynllun Gweithredu sydd yn cyd-fynd â’r ddogfen hon yn manylu ar sut y caiff y 

weledigaeth a’r strategaeth a amlinellir uchod ei rhoi ar waith.  
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hyrwyddo’r 
Gymraeg yn eu 
hysgol / coleg / 
adran. Ffocws 
ymarferol (yn 
hytrach na 
strategol) fyddai 
i’r rôl yma: e.e. 
rhoi gwybod am 
ddigwyddiadau 
Cymraeg, 
cyfleoedd 
hyfforddiant, 
helpu gyda 
mentora, cynnal 
ambell sesiwn 
sgwrs, dosbarthu 
bathodynnau Iaith 
Gwaith ayb. 

 

2 gyfarfod y flwyddyn 
o’r Rhwydwaith 
Pencampwyr. 

Ffair Swyddi Cymraeg Staff sy’n dysgu a 
myfyrwyr 

Canolfan Bedwyr 
ac UMCB 

Cynnal y Ffair yn 
flynyddol. Er mai 
myfyrwyr yw ffocws y 
digwyddiad hwn, 
mae’n ddigwyddiad 
sy’n codi 
ymwybyddiaeth ar 
draws y sefydliad o 
bwysigrwydd y 
Gymraeg yn y 
gweithle a pharatoi 
myfyrwyr ar gyfer y 
cyfleoedd sydd ar 
gael iddynt. 
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Maes Gwaith 2: Codi Hyder 

 

CODI HYDER 
Gweithgaredd I Bwy mae’n 

berthnasol 
Cyfrifoldeb 

am 
weithredu 

Targedau 

Gwersi Iaith Pawb Tiwtor Cymraeg 
i Staff a 
Canolfan 
Bedwyr 

Parhau i gynnal y 
ddarpariaeth lawn ac 
amrywiol sydd ar gael ar 
bob lefel.  

 
Cymwysterau Cymraeg 
yn y Gwaith 
 

Pawb Tiwtor Cymraeg 
i Staff a 
Canolfan 
Bedwyr 
 

Parhau i ddatblygu 
cymwysterau Cymraeg yn 
y gwaith ar wahanol 
lefelau. 
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chyfleodd o ran capasiti 
dwyieithog. 

capasiti dwyieithog 
yn y tymor canolig 
a’r tymor hir. Bydd 
y grŵp hwn wedi’i 
lywio gan yr adran 
Adnoddau Dynol a 
bydd yn edrych hyd 
at 10 mlynedd 
ymlaen ar y 
newidiadau 
demograffeg sy’n 
debygol o 
ddylanwadu ar 
gapasiti staffio 
dwyieithog y 
Brifysgol. Un o 
swyddogaethau’r 
grŵp fydd cynllunio 
– e.e. ar sail 
grwpiau 
galwedigaethol –
sut i ymateb i 
newidiadau tebygol 
yn y gweithlu.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






